ESTATUTO SOCIAL
ASSOCIACAO NACIONAL DE CAMPISTAS - ANACAMP

CAPITULO1
DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E OBJETIVO

Art. 1°: Associacio Nacional de Campistas, também denominada ANACAMP, ¢ uma associacao civil, de direito
privado, sem fins lucrativos, com area de abrangéncia em todo o Territorio Nacional, constituida por prazo indeterminado,
e que se regera por este Estatuto, pelo Codigo Civil — Lei 10.406/2002 e pelas disposicdes legais aplicaveis, especialmente
a Lei Geral de Prote¢ao de Dados — LGPD n°® 13.709 de 14/08/2018.

§ 1°: A ANACAMP estd inscrita no CNPJ/MF sob n°® 26.370.497/0001-23 e o exercicio social coincide com o ano civil
terminando em 31 de dezembro de cada ano; e,

§ 2° A sede e foro juridico estdo situados em Presidente Prudente, & Rua Pioneiro José Artero Garcia, 64, Jardim
Maracana, Presidente Prudente — SP, CEP 19026-370.

Art. 2°: A ANACAMP ¢ regida pelos seguintes principios:
I - Justiga e ética nas relagdes interpessoais e entre entidades e na sociedade;
II - Liberdade democratica;

I1I - Igualdade, solidariedade e respeito entre seus membros; e,
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IV - Legalidade, impessoalidade, moralidade e transparéncia de seus atos.
Art. 3°: A ANACAMP tem como objetivos:

I - Divulgar, promover e facilitar o desenvolvimento do campismo em todas as suas dimensdes, com a integracao entre
0s seus usuarios(as), industria, € comércio, prestadores de servigos, entidades publicas e privadas ligadas diretamente ou

indiretamente ao setor;
I1 - Estimular a unidade entre os Campistas, a cooperacao € o bom relacionamento entre os associados;
III - Promover programas de interagdo entre diversos grupos de campismo;

IV - Proporcionar o debate no ambito da ANACAMP de todos os assuntos de interesse do campismo, ficando

definitivamente afastados os de natureza politica, religiosa, de raca e de género;

V - Estimular programas, visando a educacdo e a responsabilidade do(a) campista na defesa e preservacdo do meio

ambiente;
VI - Difundir o Codigo de Conduta do Campista elaborado pela ANACAMP, atualizando-o sempre que necessario;

VII - Na forma do Art. 5°, Inciso XXI, da Constituicao Federal, representar os interesses dos associados(as) em juizo ou
fora dele, perante quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, 6rgaos da administragao publica
direta, indireta e fundacional de quaisquer das esferas administrativas, promovendo todas as agdes e esfor¢cos para a

consecucao dos objetivos desta ANACAMP e seus associados;
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VIII - O ajuizamento de agdes judiciais dependera de prévia autorizagao dos associados observado o Inciso VIII do Art.

26, ficando assegurado a qualquer associado(a) o direito de pedir a exclusao do seu nome da agdo judicial a ser proposta;

IX - Promover e firmar convénios com campings, pousadas, hotéis, postos de combustiveis, prestadores de servigos,

fornecedores de pecgas, equipamentos € materiais que visem a obtengao de beneficios para seus associados(as); e,

X - Manter cadastro atualizado de todo(a)s o(a)s associados(as) e conveniados, observadas as diretrizes da Lei Geral de
Protecao de Dados — LGPD n° 13.709 de 14/08/2018.

Paragrafo unico: Para o adequado atendimento a seus associados(as), a Diretoria podera designar Representantes
Regionais, cujas competéncias estdo definidas no Art. 40 deste Estatuto.

Art. 4°: Para consecuc¢ao dos seus estritos objetivos, a ANACAMP podera:

I - Adquirir, construir, alugar ou receber, por doagdo ou empréstimo, imoveis, bens moveis € equipamentos necessarios

as suas atividades, apOs aprovagdao em Assembleia Geral,

IT - Gerenciar seus canais oficiais de divulgagao, tais como sites, aplicativos, redes sociais, jornais ou revistas, bem como

obter patrocinios utilizando-se dos mesmos canais como contrapartida;

III - Credenciar ou contratar profissionais para presta¢do de servigos atinentes 8 ANACAMP;
IV - Realizar e¢/ou apoiar encontros de campismo; e,

V - Filiar-se a outras entidades congéneres sem perder sua individualidade e poder de decisao.

Art. 5° Para consecucgao de seus objetivos, a ANACAMP nao podera:
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I - Desviar-se dos seus objetivos ja preconizados, sob pretexto politico-partidario, religioso ou preferencial de grupo(s);
I1 — Fazer aplicagdes financeiras em produto(s) classificado(s) como de alto e médio risco; e,

III — Tomar empréstimos, financiamentos ou carta de fianga, nem conceder aval, fianga ou oferecer garantias em

operagdes bancarias, nem alienar, ceder, penhorar ou hipotecar bens moveis ou iméveis.

CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS
Art. 6°: A ANACAMP tem as seguintes categorias de associados(as):

I - Fundadores: sdo as pessoas que assinaram a Ata da Assembleia Geral de constituicdo da Associagdo, ou aqueles(as)

que declaram que estiveram presentes na respectiva Assembleia, devidamente ratificada pela Diretoria;

I1 - Efetivos(as): sdo as pessoas que forem admitidas pela Diretoria, de acordo com as condic¢oes fixadas pela Assembleia
Geral; e,

III - Beneméritos(as): sdo aquelas pessoas que tenham prestado servigos de relevancia para a entidade, segundo a

avaliagdo da Assembleia Geral.
Art. 7°: Sao considerados dependentes beneficiarios do(a)s associados(as), para efeito deste Estatuto:

a) O conjuge;
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b) companheiro(a) com quem tenha filho ou viva ha mais de 5 anos;
¢) filho(a) ou enteado(a), até 21 anos de idade;
d) filho(a), enteado(a) ou irmao(a) com deficiéncia, de qualquer idade; e,

e) filho(a) ou enteado(a), se ainda estiverem cursando estabelecimento de ensino superior ou escola técnica de segundo

grau, até 24 anos de idade.
SECAO I
DA ADMISSAO E READMISSAO

Art. 8°: Os (As) soécios(as) efetivo(a)s serdo admitido(a)s mediante o preenchimento de proposta a ser encaminhada a

Diretoria, que faré a avaliacdo de sua admissao no quadro associativo.

Paragrafo unico: O novo associado somente entrara no gozo dos direitos € submeter-se-4 aos deveres e obrigagdes de

que trata a Secdo I apo6s comprovado o pagamento da anuidade de que trata o § 2° do Artigo 13.

Art. 9°: O pedido de readmissao de associado(a) ¢ competéncia da:

I - Diretoria, nos casos de desligamento voluntario, que poderad ou nao autorizar o reingresso do requerente; e,
IT — Assembleia Geral, ouvida a Diretoria, no caso de ex-associado desligado em virtude de punicao.

Paragrafo unico: Em ambos os casos, a reintegragdo fica condicionada ao pagamento da(s) anuidade(s) na forma

definida no Artigo 13 e seus paragrafos e de outros débitos remanescentes.
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SECAO IT
DOS DIREITOS
Art. 10: Sao direitos do(a) associado(a):

I - Gozar de todos os beneficios que a ANACAMP venha conceder em seu campo de atividade e participagdes em suas
atividades representativas;

IT - Votar e ser votado para membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal;

I1I - Participar das Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nela forem tratados, nos termos do Capitulo
IIT Das Assembleias Gerais;

IV - Com agendamento prévio, consultar todos os documentos da ANACAMP;

V - Solicitar, a qualquer tempo, esclarecimentos e informagdes sobre as atividades da ANACAMP e propor medidas que

julgue de interesse para o seu aperfeicoamento e desenvolvimento;
VI - Convocar a Assembleia Geral, em conformidade com o disposto no Inciso III do Art. 25, ¢;
VII - Desligar-se da ANACAMP quando lhe convier, mediante pedido encaminhado ao Presidente.

§ 1°: Paragrafo unico: O associado, pessoa fisica ou juridica de que participe, com comprovada capacitagdao e

experiéncia pode, a critério da Diretoria, prestar servicos especializados 8 ANACAMP, com a devida remuneragao; ¢ ,

§ 2°: Para exercer todos seus direitos, o(a) associado(a) devera estar adimplente com a ANACAMP.
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SECAO 111
DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES
Art. 11: Sao deveres do(a) associado(a):

I - Observar as disposigoes legais, estatutarias e o Codigo de Conduta do Campista (da ANACAMP), bem como as
deliberacdes regularmente tomadas pela Diretoria e pela Assembleia Geral,

II - Respeitar os compromissos assumidos para com a ANACAMP;
III - Manter em dia as suas contribui¢des de que trata o Artigo 13;
IV - Divulgar a ANACAMP, por todos os meios ao seu alcance, visando o seu crescimento e o desenvolvimento;

V - Cientificar, por escrito, a Diretoria ou o Conselho Fiscal, sobre irregularidade de que tiver conhecimento, atribuida a

qualquer dos socios(as), Diretores e ou Conselheiros; e,

VI - Comportar se de modo educado e respeitoso para com os demais associados(as) e Diretoria, nos aplicativos, nas

redes sociais, e onde o nome da ANACAMP estiver presente.

Art. 12: Os(as) associados(as) nao responderdo, ainda que subsidiariamente, pelas obrigacdes contraidas pela Diretoria
da ANACAMP, salvo aquelas deliberadas em Assembleia Geral na forma em que forem aprovadas.
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SECAO IV
DAS CONTRIBUICOES

Art. 13: O(A)s associados(as) ja integrantes do quadro social pagarao a contribui¢do anual a ser definida e aprovada pela
Assembleia Geral, com base em proposta orcamentaria elaborada pela Diretoria, a qual tera vencimento até o ultimo dia

util do més de janeiro.

§ 1°: A Diretoria, mediante estudo do 1°. Tesoureiro, podera deliberar em conceder desconto de até 20% para pagamento

até o ultimo dia util de janeiro;

§ 2°: Aos novos associados sera exigido o pagamento da anuidade, cujo valor sera correspondente a:

I —100% (cem por cento) da anuidade para ANACAMP até 30 de abril;

IT — 80% (oitenta por cento) do valor da anuidade para ANACAMP a partir de 01 de maio até 31 de Agosto; e,

III - 60% (sessenta por cento) do valor da anuidade para ANACAMP a partir de 01 de setembro até 31 de dezembro do
exercicio.

SECAOV
DAS PUNICOES E EXCLUSAO

Art. 14: Para analisar e emitir parecer sobre os casos de infracdo as normas deste Estatuto e do Codigo de Conduta, a

Diretoria nomeara Comissao de Etica, composta por 3 (trés) associados que devem:
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I — Contar com, no minimo, com 03 (trés) anos na condi¢ao de associado(a); e,

IT — Estar no uso pleno de seus direitos e nao ter sofrido qualquer espécie de penalidade em sua vida de associado a
ANACAMP.

§ 1° — A Diretoria nomeara os integrantes da Comissao de Etica indicando seu Presidente; e,
§ 2° - Os membros da Comissao de Etica escolherdo, em rodizio, o Relator para anélise de qualquer dentincia recebida.

Art. 15: O(A)(s) associado(a)(s), em pleno uso de seus direitos, podera(dao) apresentar a Diretoria da ANACAMP,

devidamente documentado(s), caso(s) de infracao(des) as normas deste Estatuto e/ou do Codigo de Conduta;

§ 1°: Recebida a denuincia, a Diretoria fara breve analise, podendo arquivé-la(s) ou encaminhar para analise da Comissao
de Etica;

§ 2°: A Comisséo de Etica notificara formalmente, por meio eletronico usual nas comunica¢des da ANACAMP, o(a)(s)

associado(a)(s) denunciado(a)(s);

§ 3°: Apds notificado(a)(s), o(a)(s) associado(a)(s) denunciado(a)(s) tera(ao) direito de ampla defesa, a ser exercido no

prazo maximo de dez dias tteis contados da notificacao;

§ 4°: A Comissao de Etica podera propor, em carater excepcional e por razdo justificada, a Diretoria, a ampliagao do

prazo mencionado no § 3°, a quem cabera deliberar sobre a dilatacao do prazo;

5°: Quando cabivel, a Comissio de Etica propora, em até 15 (quinze) dias a Diretoria a a licacao das seguintes punigdes,
prop q p g p

de acordo com a gravidade da infragdo:
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a) Adverténcia;
b) Suspensio; ou,
c¢) Exclusao.

Art. 16: Considera-se falta grave, sujeita a penalidade de exclusdo, provocar ou causar prejuizo moral ou material a

ANACAMP, ou ao setor por ela representado.
Art. 17: As penalidades de adverténcia e suspensao serdo aplicadas aos associados(as) pela Diretoria.
§ 1°: A pena de exclusdao do quadro associativo somente se dara por decisdo unanime da Diretoria; e,

§ 2°: Quando o infrator for membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, a(s) penalidade(s) de adverténcia, suspensao ou

exclusdo sera(ao) aplicada(s) pela Assembleia Geral Extraordinaria, de que trata o Inciso IV do Artigo 26.

Art. 18: Das penalidades impostas, cabera recurso a Assembleia Geral, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data

do recebimento da notificacao.
§ 1°: O recurso terd efeito suspensivo até a realizacdo da Assembleia Geral para tal finalidade; e,

§ 2°: A penalidade sera considerada definitiva caso o(a) associado(a) ndo apresentar recurso no prazo previsto no caput
deste Artigo.

Art. 19: A exclusdo do(a) associado(a) pode se dar por morte, por incapacidade civil ndo suprida ou, ainda, por deixar

de atender aos requisitos exigidos para a sua admissao ou permanéncia na ANACAMP.

10 | 33



Paragrafo unico: No caso de falecimento do(a) associado(a), o dependente/beneficiario devera manifestar-se em até de
90 (noventa) dias sobre o interesse em manter-se como associado(a), assegurados aos sucessores eventuais os direitos

decorrentes de agdes que o falecido participava como membro da ANACAMP.

Art. 20: O desligamento a pedido do(a) associado(a) dar-se-4, mediante requerimento formal, dirigido ao Presidente, ndo

podendo ser negado.

§ 1°: Em caso de ndo pagamento da anuidade, por tempo superior a 90 (noventa) dias contados da data do vencimento, o
associado serd previamente notificado, com antecedéncia minima de dez dias tteis, sobre a suspensdo dos seus direitos

de associado, cessando todo e qualquer beneficio que possa usufruir nessa qualidade;

§ 2°: O associado que nao quitar a anuidade até o ultimo dia 0til do ano seré desligado do quadro de associados; e,
§ 3° - As matriculas que vagarem pela saida de socios ndo serdo redirecionadas a novos(as) sdcios(as).

Art. 21: O pedido de readmissao de associado(a) ¢ competéncia da:

I - Diretoria, nos casos de desligamento voluntario, que podera ou ndo autorizar o reingresso do requerente; e,

IT — Assembleia Geral, ouvida a Diretoria, deliberar sobre o pedido de reintegragao de ex-associado desligado em virtude

de punigao.

Paragrafo unico: Em ambos os casos, a reintegragdo fica condicionada ao pagamento da anuidade na forma definida no

Artigo 13 e seus paragrafos e de outros débitos remanescentes.
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CAPITULO IIT
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 22: A Assembleia Geral é o Orgio Supremo da ANACAMP e ¢ constituida por todos(as) os(as) socios(as) em pleno
gozo dos seus direitos estatutarios e, dentro dos limites legais deste Estatuto, poderd tomar toda e qualquer decisdo de

interesse para a ANACAMP e suas deliberagdes vinculam e obrigam a todos(as), ainda que ausentes ou discordantes.

§ 1°: A convocagdo devera ser publicada com a ordem do dia, no minimo, 15 dias corridos de antecedéncia da data

prevista para ser realizada;

§ 2°. A presidéncia compete ao(a) Presidente da ANACAMP, exceto no caso do disposto no § 2° do Artigo 25 e terd o
voto de qualidade em caso de empate nas votagdes;

§ 3% As Assembleias serdo secretariadas pelo Primeiro Secretario da ANACAMP, que ficard responsavel pelo registro

do que ocorrer;

§ 4°: O que ocorrer nas Assembleias Gerais devera constar de ata, aprovada e assinada pelo Secretario da Assembleia,

pelo(a) Presidente(a) dos trabalhos e por 02 (dois) associados(as) escolhidos pela plenaria; e,

§ 5°: As Assembleias poderdo ser realizadas on-line por meios eletronicos disponiveis que assegurem o amplo exercicio

de voz e voto de forma confiavel.

Art. 23: O “quérum” para a instalagdo das Assembleias sera de 2/3 (dois ter¢os) do nimero de associados(as), em primeira

convocagao, ¢ de qualquer nimero, em segunda convocacao, meia hora apds a primeira.
§ 1°: As deliberagdes e aprovagdes de que trata o Artigo 26 serdo tomadas por:
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I — maioria qualificada de 2/3 para os casos dos incisos V e VI; e,
I - maioria simples de votos dos associados(as) presentes.

§ 2°: Cada associado(as) votara apenas uma s6 vez, sendo vedada a representacao e a votagdo sera pelo voto secreto.

SECAO I
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIAS
Art. 24: Serdo realizadas, anualmente, as seguintes Assembleias Gerais Ordinarias:

I - Até 30 de junho de cada ano, para apreciar e votar o relatorio da Diretoria, o Balango Patrimonial, a Demonstracao de

Resultado do Exercicio e demais demonstracdes contdbeis e o parecer do Conselho Fiscal relativo ao ano anterior;

IT - Até 30 de novembro de cada ano, para fixar a anuidade e apreciar a previsao orgamentaria para o exercicio vindouro

conforme proposta da Diretoria; e,

III - Até 30 de novembro do ultimo semestre da gestdo em exercicio, para elei¢do dos(as) membros da Diretoria e do

Conselho Fiscal.
SECAO IT
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS EXTRAORDINARIAS

Art. 25: A Assembleia Extraordinaria reunir-se-a4 sempre que for julgado necessario, podendo ser convocada:
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I — pelo Presidente da ANACAMP;
IT — pela Diretoria; ou
III — por 1/5 (um quinto) dos associados.

§ 1°: A convocacdo com a ordem do dia deverd ser publicada nas redes sociais da ANACAMP em até 15 dias corridos

de antecedéncia da data prevista para ser realizada; e,

§ 2°: A Assembleia convocada conforme previsto no Caput, Inciso III seré presidida por 01 (um) associado(a) escolhido(a)

dentre os participantes, sem direito ao voto de qualidade em caso de empate nas votacdes.

Art. 26: Compete a Assembleia Geral Extraordindria a deliberacao sobre:

I — O preenchimento dos cargos conforme previsto no paragrafo tinico do Artigo 31 e no § 5° do Artigo 41;
IT - Aplicar penalidade(s) de trata o § 2° do Artigo 17;

III - A readmissao de que trata o Inciso II do Artigo 9°;

IV - A aplicagdo de penalidade(s) de que trata o paragrafo 2°. do Artigo 17;

V — A dissolucao voluntaria da ANACAMP, nomear os liquidantes e votar as respectivas contas;
VI - Reforma do Estatuto Social;
VII — A aquisi¢do, alienacdao ou permuta de bens por de outro(s) mais rentavel(is) ou mais adequado(s)

VIII - O ajuizamento de agdes judiciais de que trata o Inciso VIII do Artigo 3°;
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IX - Os casos omissos neste Estatuto; e,
X - Outros assuntos de interesse da ANACAMP.

Art. 27: Verificada a necessidade de mudanca estatutaria, a Diretoria devera compor uma Comissao Especial, que devera
ser formada por membros da Diretoria, membros do Conselho Fiscal e associados(as), para estudo e proposi¢ao de(as)

reforma(s) ou emenda(s);

§ 1° As proposi¢goes de(as) reforma(s) ou emenda(s) Estatutaria(s) deverdo ser entregues a Diretoria, num prazo

determinado quando da instalagao da Comissao Especial,

2% O Presidente convocara Assembleia Geral Extraordinaria, para votar as proposi¢des, dentro de 30 (trinta) dias uteis
p prop

apos serem apresentadas e entregues pela Comissao; e,

§ 3°: Excepcionalmente, por motivo de urgéncia, os casos omissos poderdo ser decididos pela Diretoria ad referendum

da Assembleia Geral.

Art. 28: E de competéncia privativa da Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada, a destitui¢do da

Diretoria e do Conselho Fiscal.

Paragrafo unico: Ocorrendo destitui¢ao ou vacancia, a Assembleia podera designar Diretores(as) e/ou Conselheiros(as)
Fiscais provisorios(as), até a posse de novos(as), cuja eleigdo se fara no prazo maximo de 30 (trinta) dias, obedecendo ao

paragrafo tnico do Artigo 31 e § 4° do Artigo 41.
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CAPITULO IV
DOS ORGAOS ADMINISTRATIVO E DE FISCALIZACAO
SECAO I
DA DIRETORIA
Art. 29: A Diretoria € o 6rgao administrativo da ANACAMP.
Art. 30: Em relagdo aos(as) integrantes do 6rgao administrativo da ANACAMP, observar-se-a o seguinte:

I - E vedada a remuneracao dos cargos de Diretoria, seja a que titulo for, bem como o recebimento de qualquer lucro,

gratificagdo, bonificagdes ou vantagens de qualquer espécie sob qualquer pretexto;

IT - Responderao, civil e penalmente, ainda que subsidiariamente, pelas obrigacdes assumidas pela ANACAMP, em

virtude de ato irregular de gestao, por atos lesivos a terceiros ou a propria entidade, praticados com dolo ou culpa;

III - E vedada a participagdo de conjuges e parentes, consanguineos ou afins, até o terceiro grau inclusive, no mesmo

6rgao administrativo;
IV - Nenhum integrante poderé participar de mais de um 6rgao administrativo simultaneamente;

V - Perderd o mandato o(a) integrante da Diretoria que faltar, durante o ano civil, a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5
(cinco) alternadas, sem motivo justificado aceito pela Presidéncia, ouvida a Diretoria, sendo que, em qualquer destas
hipdteses, o cargo declarado vago;

VI - Nao ¢ delegavel o exercicio da funcao de titular de 6rgao administrativo da ANACAMP; e,
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VII - Os mandatos terdo a duragdo de 3 (trés) anos, a partir da posse nos respectivos cargos, que ocorrerd em 1° de janeiro

do ano vindouro a elei¢do, sendo permitida uma Unica reelei¢do para mais um mandato.
Art. 31: A Diretoria € constituida por 06 (seis) membros efetivos com os seguintes cargos:
I — Presidente;

II — 1°. Vice-Presidente;

IIT — 1° e 2° Secretarios; e,

IV — 1° e 2° Tesoureiros.

Paragrafo unico: Em caso de vacancia de algum cargo da Diretoria, deverd ser convocada Assembleia Geral
Extraordinaria, observado o Inciso I do Art. 26, para o devido preenchimento.

Art. 32: A Diretoria poderd criar até 3 (trés) cargos de Diretores nao-estatutarios, cujas funcdes, atribuicoes e

competéncias serdo definidas na reunido da Diretoria que deliberar pela criagao do(s) cargo(s).
Paragrafo unico: Em caso de vacancia de algum cargo de Diretor ndo-estatutario, a Diretoria podera nomear substituto.

Art. 33: A Diretoria podera nomear Comissoes, sem onus para a ANACAMP, com objetivo(s) especifico(s) devendo

constar do ato de nomeagao:
I — Membros efetivos e seu Coordenador;

IT — Objetivo(s) especifico(s); e,
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III — Prazo de conclusao dos trabalhos.

SECAO IT
DAS COMPETENCIAS
Art. 34: Compete a Diretoria:
I - Elaborar e executar o programa anual de atividades;

IT - Elaborar e apresentar a Assembleia Geral, de que trata o Inciso I do Artigo 24, o Relatério da Diretoria, o Balango

Patrimonial, a Demonstracao de Resultado do Exercicio e demais demonstragdes contabeis;

I1I - Elaborar e apresentar para a Assembleia Geral Ordinaria as propostas com valor da anuidade e previsao de desconto,

de que tratam o Artigo 13 e seu § 1° e o orcamento de receitas e despesas para o exercicio seguinte;
IV - Contratar e demitir colaboradores(as);
V - Estabelecer normas, orientar e controlar todas as atividades e servicos da ANACAMP;,

VI - Adquirir ou alienar bens iméveis, com expressa autorizacao da Assembleia Geral de que trata o Inciso VII do Artigo
26;

VII - Deliberar sobre admissao, aplicacao de penalidades ou propor a Assembleia Geral a exclusdo de associados(as);
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VIII - Responder as solicitagcdes dos(as) associado(as), mencionadas no Inciso V do Artigo 10, no prazo méximo de 30
dias;

IX - Indicar Agéncias Bancarias nas quais deverao ser feitas as movimentagoes financeiras de receitas e despesas, e fixar
o limite maximo que poderd ser mantido em caixa;

X - Zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e estatutdrias e pelas deliberagcdes tomadas pelas Assembleias;

XI - Deliberar sobre as convocacgoes das Assembleias;

XII - Nomear, dentre os associados, os Representantes de Regionais existentes e as que forem criadas; e,

XIII - Nomear:

a) A Comissio de Etica de que trata o § 1° do Artigo 14;

b) Diretores ndo-estatutarios de que trata ao Artigo 32; e,

¢) Comissoes previstas no Artigo 33.

Art. 35: A Diretoria reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente, sempre que for convocada pelo

Presidente, por qualquer de seus membros, ou por solicitagdo do Conselho Fiscal.

§ 1°: A Diretoria considerar-se-a4 reunida com a participacao do Presidente, do Secretario e do Tesoureiro, todos em

exercicio,

§ 2°: Todos os diretores t€m direito a voto e as decisdes sdo tomadas por maioria simples de votos;

19 | 33



§ 3°: Serd lavrada Ata de cada reunido com a lista dos participantes e as resolugdes tomadas, que deverd ser arquivada

em pasta propria, assinada pelo Presidente e Secretario; e,

§ 4° As reunides da Diretoria, sempre que necessario ou oportuno, poderao ocorrer na forma on-line.

Art. 36: Compete ao(a) Presidente:

I - Supervisionar as atividades da ANACAMP, por meio de contatos assiduos com os demais membros da Diretoria;
IT - Autorizar os pagamentos e verificar frequentemente as movimentagoes financeiras;

III - Fazer constar de arquivo digital os documentos contabeis, fiscais € administrativos da ANACAMP;

IV - Convocar e presidir as reunides da Diretoria e as Assembleias Gerais;

V - Apresentar & Assembleia Geral Ordinaria, de que trata o Inciso I do Artigo 24, o relatério da Diretoria, o Balango
Patrimonial, a Demonstragcdo de Resultado do Exercicio e demais demonstragdes contabeis, com o parecer do Conselho

Fiscal,
VI - Representar a ANACAMP ativa e passiva, judicial e extrajudicialmente;
VII - Manter contatos com entidades congéneres, visando ao aprimoramento dos fins a que se destina a ANACAMP;

VIII - Divulgar, por quaisquer meios de comunicagdo, circulares virtuais, aos (as) associados(as), as atividades da

ANACAMP, tornando conhecidos os servicos por ela prestados; e,

IX - Publicar Edital de Convocagao do Processo Eleitoral, observado o Artigo 49 e seus §§ 1° e 2°.
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Art. 37: Compete ao Vice-presidente assumir e exercer as fun¢des de Presidente, no caso de auséncia ou vacancia deste,

e, colaborar com o Presidente na dire¢do e execucao de todas as atividades da ANACAMP.
Art. 38: Compete ao 1° Secretario:

I - Lavrar ou mandar lavrar atas das reunides da Diretoria e das respectivas Assembleias, tendo sob sua responsabilidade

0s arquivos em pastas proprias, inclusive em formato digital, excetos os relativos a finangas e patrimdnios;
II - Elaborar ou mandar elaborar as correspondéncias, relatorios e outros documentos, dando a todos o correto destino; e,

I1I - Manter atualizado e controlar o cadastro dos(as) associados(as), emitindo as suas respectivas carteiras, podendo ser

assessorado por terceiro.

Paragrafo unico: Compete ao 2° Secretario substituir o 1° no caso de seus impedimentos ou vacancia e contribuir na

consecucao das suas tarefas quando solicitado.
Art. 39: Compete ao 1° Tesoureiro:
I - Envidar os esforcos possiveis para manter em dia a arrecadacdo das anuidades e demais haveres da ANACAMP;

IT - Arrecadar as receitas depositadas e controlar o numerario disponivel, nas Agéncias Bancarias indicadas pela Diretoria,

mantendo as contas bancarias em conjunto com o Presidente;

I1I - Proceder as movimentagdes financeiras através de cheques ou meios eletronicos legais, por meio de senhas de acordo

com a Politica de seguranca do(s) Banco(s) sempre em conjunto com o Presidente;

IV - Proceder ou mandar proceder a escrituracdo em Livro Caixa, vistando-o, ¢ mantendo-o, sob sua responsabilidade;
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V - Zelar pelo recolhimento das obrigacdes fiscais, tributdrias, previdencidrias e outras, devidas ou de responsabilidade
da ANACAMP;

VI - Em cada reunido mensal, prestar contas da movimentagao da Tesouraria a Diretoria, com relacdo ao més findo;

VII - Cuidar e manter atualizado o livro de controle do Patrimonio dos bens pertencentes 8 ANACAMP, e manter sob
sua responsabilidade;

VIII - Zelar e fiscalizar pelo correto uso e emprego dos bens pertencentes 8 ANACAMP;
IX - Zelar para que a contabilidade da ANACAMP seja mantida em ordem e em dia;
X - Verificar e vistar os documentos de receitas e despesas;

XI - Apresentar para a Diretoria, até 20 dias corridos antes da realizagdo da Assembleia, estudo financeiro com a proposta

do valor da anuidade e do possivel desconto, como previsto no §1° do Artigo 13;

XII - Elaborar proposta orcamentaria para o exercicio seguinte a ser submetida a Diretoria, até 20 dias corridos antes da

realizacdo da Assembleia; e,
XIII - Conservar sob sua guarda e responsabilidade, todos os documentos relativos a Tesouraria.

Paragrafo tinico: Compete ao 2° Tesoureiro substituir o 1° no caso de seus impedimentos ou vacancia e contribuir na

consecucao das suas tarefas quando solicitado.

Art. 40: Aos Representantes Regionais, nomeados pela Diretoria, conforme disposto no Inciso XII do Artigo 34,

compete-lhes:
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I - Representar os interesses da ANACAMP em suas regionais, indicando possivel auxiliar ou desmembramento de sua

regido caso haja necessidade;
I1 — Participar das reunides da Diretoria, com direito a voz e sem direito a voto;

III - Atender demandas dos Associados ou trazer ao conhecimento do Diretor respectivo os casos fora de sua

competéncia;
IV - Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Diretoria;
V - Buscar adesao de novos associados, tendo como meta principal, a evolugao permanente da ANACAMP;

VI - Havendo possibilidade, propor a realizacdo de encontros em suas regides com apoio da Diretoria da ANACAMP, e

parcerias de outras entidades; e,

VII - Envidar esforcar para identificar e viabilizar a instalagdo e/ou funcionamento de Pontos de Apoio nos termos

preconizados pela Diretoria.

SECAO 11T
DA FISCALIZACAO

Art. 41: A fiscalizagdo da ANACAMP sera exercida por um Conselho Fiscal, 6rgao coletivo de controle interno, que

sera constituido por 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes;
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§ 1°: Os Conselheiros efetivos escolherdo, a cada seis meses, entre si o Presidente, ficando a relatoria rotativa entre os

efetivos;

§ 2° Cada Conselheiro somente podera concorrer a uma reelei¢do, ficando impedido de exercer o cargo de Presidente

mais de duas vezes no decorrer do mandato;

§ 3°. O mandato dos Conselheiros sera de 03 (tré€s) anos, coincidente com o mandato da Diretoria, sendo permitida a

reconducao;

§ 4° Em caso vacancia de algum Conselheiro Fiscal efetivo serd automaticamente convocado um Conselheiro Suplente

para substitui-lo(a), provisoriamente ou caso necessite, até o fim do mandato para o qual foi eleito; e,

§ 5°: Ocorrendo até duas vagas entre os integrantes suplentes do Conselho Fiscal, a Assembleia Geral, de que trata o
Inciso I do Artigo 26, sera convocada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apOs a vacancia, para eleger novos(as)

integrante(s).

Art. 42: Como 6rgao fiscalizador independente da diretoria o Conselho Fiscal deve atuar observando os principios da

transparéncia, equidade e prestagdo de contas de forma a contribuir para o melhor desempenho da ANACAMP.
Paragrafo unico: Sua atuagdo deve contribuir para:

I — a implantagdo de uma politica ativa de boas praticas de governanga corporativa;

IT — o aprimoramento do controle dos atos internos da ANACAMP; e,

III — a adequada observacao das regras e normas de forma a assegurar a efetividade de sua atuacao e sua independéncia.
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Art. 43: Compete ao Conselho Fiscal, obrigatoriamente, a andlise e emissdo de parecer sobre os balancetes mensais ¢
sobre o Balanco Patrimonial, a Demonstracio de Resultado do Exercicio ¢ demais demonstracdes contabeis,

encaminhando-o ao Presidente da ANACAMP, que o apresentara a Assembleia Geral.

§ 1°: O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente a cada 3 (trés) meses e extraordinariamente sempre que necessario ou

quando solicitado pelas Assembleias ou pela Diretoria;

§ 2°: O Conselho Fiscal considerar-se-a reunido com a participacdo minima de 03 (trés) de seus membros, com a

possibilidade de convocacao do suplente caso necessario, para se obter o “quoérum”;
§ 3°: As decisdes tomadas serdo por maioria simples de votos;

§ 4°: Devera ser lavrada Ata, assinada por todos os presentes de cada reunido, ¢ especificar as resolugdes tomadas,

devendo ser arquivada em pasta propria, inclusive no formato digital; e,

§ 5°: As reunides do Conselho Fiscal, sempre que necessario ou oportuno, poderdo ocorrer na forma on-line.

Art. 44: Sao atribui¢des do Conselho Fiscal:

I - Examinar, sem restri¢des, a qualquer tempo, os livros contabeis e quaisquer outros documentos da ANACAMP;
II - Fiscalizar os atos da Diretoria e verificar o cumprimento dos seus deveres legais, estatutarios e regimentais;

III - Comunicar nas Assembleias possiveis fatos com indicios de erro, fraude ou delito que venham a ser identificados

na Administracdo da ANACAMP, sugerindo providéncias consideradas indispensaveis para regularizagao;
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IV - Emitir parecer sobre o Balango Patrimonial, a Demonstracao de Resultado do Exercicio e demais demonstragdes

contabeis em, até 20 dias, antes da realizagao da Assembleia de que trata o Inciso I do Artigo 24;
V - Examinar a elaboragdo dos balancetes mensais e apresentar a Diretoria possiveis recomendacoes de ajustes;
VI - Examinar a documentagao referente a aquisi¢ao ou alienag¢ao de bens pertencentes 8 ANACAMP;

VII - Emitir relatorio anual circunstanciado sobre as atividades da ANACAMP, especialmente sua situagdo econdmico-
financeira e contabil, fazendo constar do seu parecer as informagdes complementares que julgar necessarias ou Uteis a

deliberacao da Assembleia Geral; e,

VIII - Manifestar sobre a execu¢do do orcamento, programas e projetos relativos as atividades da ANACAMP, sob o

aspecto da viabilidade econdmico-financeira.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO, DAS RECEITAS E DA CONTABILIDADE
SECAO I
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 45: O patrimoénio e fonte de manutencio da ANACAMP serdo constituidos de todos os bens ja patrimoniados, €
pelos que ela vier a possuir sob as formas de anuidade, contribuicdes dos proprios associados(as), colaboradores,

conveniados, de promocgdes realizadas, doagdes, aquisi¢des, legados, permutas de espacos publicitarios junto a suas
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plataformas digitais, entre outras, aplicagdes financeiras, receitas operacionais € patrimoniais, contribuigdes, subvencoes

e auxilios de qualquer natureza.

§ 1°: As doagdes e legados com encargos somente serdo aceitos apos a aprovacdo da Assembleia Geral, especialmente

convocada para tal fim;
§ 2°: A anuidade ¢ contribui¢do obrigatoria dos associados(as); e,
Art. 46: O patrimonio e as receitas da ANACAMP somente poderao ser utilizados para a manutengdo de seus objetivos.

§ 1°: A ANACAMP nao distribuira lucros, dividendos ou participagdes de espécie alguma, nem qualquer parcela de seu
patrimdnio ou de suas rendas, a titulo de distribuicao resultado; e,

§ 2°: Ao final do exercicio, o resultado apurado sera integralmente capitalizado para manutencao de suas atividades e no

desenvolvimento de suas finalidades.
SECAO 11
DA CONTABILIDADE

Art. 47: A contabilidade da ANACAMP obedecera as disposi¢des legais ou normativas vigentes, devendo seus livros e

registros obrigatérios serem mantidos em perfeita ordem e atualizados.

Paragrafo unico: O fechamento do resultado do Exercicio ocorre em 31 de dezembro de cada ano com a elaboracao, pelo
Contador, com base na escrituragdo contabil da ANACAMP, as demonstragdes financeiras cabiveis para apresentagdo a

Diretoria, até 31 de janeiro do ano seguinte.
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SECAO IIT

DOS LIVROS, DAS PASTAS E PLANILHAS
Art. 48: A associacdo devera possuir, inclusive no formato digitalizado, quando cabivel:
a) Livros ou pastas fiscais e contabeis exigidos pela legislagao em vigor;
b) Pasta com as Atas das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias, acompanhadas da respectiva lista de Presenga;
¢) Planilha de Matricula de Associados(as);
d) Pasta com as Atas de Reunido da Diretoria, acompanhadas pela respectiva lista de presenca;
e) Pasta com as Atas da Reunido e Pareceres do Conselho Fiscal; e,

f) Pasta com os Registros de Inscri¢ao de Chapas e planilhas de votagao se for o caso.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 49: O(A) Presidente, no uso de suas competéncias constante do Artigo 36, especialmente o Inciso IX, devera iniciar
o Processo Eleitoral para os cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal com a publicagdo de Edital nomeando a Comissao
Eleitoral, no minimo, 90 (noventa) dias corridos anteriores a data prevista para a realizagdo da Assembleia de que trata o
Inciso III do Artigo 24.
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§ 1°: Do Edital devem constar, no minimo, o nome dos membros da Comissao Eleitoral e o calendério a ser observado

no processo eleitoral; e,

§ 2°: A Comissao Eleitoral criard e-mail especifico para o pleito eleitoral, sendo a tinica via de comunicagdo valida para

receber inscrigdes € documentacao das chapas e enviar informagdes € comunicados.

Art. 50: A Comissao Eleitoral, composta por um Presidente, Secretario e Relator, ficara responsavel pelo processo

eleitoral até a sua finalizagdo, inclusive a posse dos eleitos, quando sera considerada extinta.
Paragrafo unico: Da Comissao Eleitoral ndo poderao fazer parte:

I - Membros da Diretoria e do Conselho Fiscal em exercicio;

IT - Componentes das chapas concorrentes; e,

I1I - Parentes até 2° grau de Associado(a)s mencionado(a)s nos Incisos I e II deste Artigo.
Art. 51: Compete a Comissao Eleitoral:

I - Fiscalizar o processo eleitoral em todas as etapas;

IT - Receber a inscrigao das chapas que concorrerdao ao pleito, com a indicagdo do representante perante a Comissao

Eleitoral;

I1I - Verificar e controlar a documentagdo apresentada pela(s) chapa(s) para certificacdo do cumprimento dos requisitos

exigidos para participar da Eleicao;

IV - Receber e analisar possivel(is) impugnacao(des) ou restrigdo(des) apresentada(s);

29 | 33



V - Decidir sobre todos os aspectos relativos ao processo eleitoral, possiveis demandas ou questionamentos, inclusive

com poderes para eliminar e/ou restringir a candidatura de um ou mais candidatos contestados;
VI - Conduzir a Assembleia de que trata o Inciso III do Artigo 24;

VII - Efetuar o escrutinio, observado o disposto no Artigo 53 e seu paragrafo unico, divulgar o resultado da eleigao e

proclamar a chapa vencedora; e,

VIII - Dar posse aos eleitos para os cargos da Diretoria € do Conselho Fiscal, observado o disposto no Inciso VII do

Artigo 30 e § 3° do Artigo 41, quando serd considerada extinta.

Art. 52: As decisdes da Comissao Eleitoral serdo tomadas, por maioria simples de votos.

Art. 53: O sufragio € pessoal, direto e secreto.

Paragrafo tnico: Em caso de inscri¢do de Chapa Unica, a elei¢do podera ser por aclamagéo.

Art. 54: Para participar do Processo Eleitoral, o(a) candidato(a):

§ 1°: Deve estar na condigao de associado(a) em pleno gozo de seus direitos e quite com suas obriga¢des, com no minimo:
I - 03 (trés) anos para os cargos de Presidente, Vice-Presidente e de 1° e 2° Tesoureiros; e,

IT - 02 (dois) ano para os demais cargos, inclusive para Conselho Fiscal.

§ 2° O(A) candidato(a) nao pode:

I - Estar, por qualquer motivo, impedido(a) de movimentar conta bancaria; e,
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II - Ter sido protestado nem ter sido condenado ou ndo ser, como administrador ou sécio controlador, de pessoa

condenada por quaisquer dos crimes financeiros.
Art 55: O prazo para registro de chapas serd de até 45 (dias) dias antes da data da realizacao das elei¢des;

§ 1° — O registro de chapas far-se-4 por e-mail a ser enviado ao endereco criado pela Comissao Eleitoral, com os

documentos comprobatorios e a indicagdo do Candidato que representara a chapa junto a Comissao;

§ 2° - Verificando-se irregularidade na documentacgdo apresentada, a Comissao Eleitoral notificara o interessado para que

promova a corre¢do no prazo de 3 (trés) dias, sob pena de indeferimento do registro; e,

§ 3° - Cada chapa concorrente devera apresentar, obrigatoriamente, candidatos aos cargos Estatutdrios, a saber:
Presidente, Vice-Presidente, 1° e 2° Secretarios e 1° 2° Tesoureiros e candidatos aos cargos de Conselheiros Fiscais,

titulares e suplentes.

Art. 56: No encerramento do prazo para registro de chapas a Comissdo Eleitoral providenciara a imediata lavratura da
ata correspondente, consignando em ordem cronologica de inscri¢do, todas as chapas e os nomes dos candidatos e

entregara copia aos representantes das chapas inscritas.

Paragrafo unico: A documentagdo exigida devera ser enviada para o e-mail mencionado no § 2°. do Artigo 49 até a data

limite estabelecida no Calendario Eleitoral.
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CAPITULO VII
DA DISSOLUCAO

Art. 57: A Associacdo serd dissolvida por vontade manifestada em Assembleia Geral Extraordinéria, conforme o Inciso
V do Artigo 26, expressamente convocada para esse feito, mediante o voto favoravel de 2/3 (dois ter¢os) dos associados,
observado o disposto no Inciso I do paragrafo 1° do Artigo 23.

Art. 58: Em caso de dissolucao e liquidados os compromissos assumidos, a parte remanescente do patrimonio tera a

destinacdo constante no Artigo 61 e paragrafos do Codigo Civil Brasileiro.

Art. 59: Este Estatuto podera ser reformado, no todo ou em parte, mediante deliberacdo tomada em Assembleia Geral
Extraordindria, observado o disposto no Inciso VI do Artigo 26 € no Artigo 27, Caput e §§ 1° ¢ 2°.

Art. 60: Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos em Assembleias, € em consondncia com a legislagcdo vigente.

CAPITULO vIIT
DA DISPOSICAO TRANSITORIA

Art. 61: Excepcionalmente, o mandato da Diretoria eleita em Assembleia de 12 a 14 de julho de 2022 e empossada em
17 de julho de 2022, tem o seu término previsto em 31 de dezembro de 2025.

Art. 62: A Comissdo de Etica de que trata o Artigo 14 sera nomeada em até 60 (sessenta) dias apds a aprovacdo deste
Estatuto.
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O presente Estatuto foi reformulado e aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria, nesta data, e entrard em vigor tao
logo ocorrer seu registro junto ao 6rgao competente (Cartorio).
Presidente Prudente, 03 de novembro de 2024

Nilva Lacerda Rios de Castro

Presidente

Jadir Rafael da Silva

1° Secretario

Welger Brito das Neves
OAB N° 5131
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